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1. Coachingvereinbarung

1.1  Diese Coaching-Vereinbarung ist eine dreiseitige Übereinkunft, abgeschlossen zwischen:

Eduard Hirschi, Integratives Coaching IBP (im folgenden kurz Coach genannt)

 und Herr/ Frau:                                                                                                         (im folgenden kurz Klient genannt) 

 Str/PLZ /Ort:

 Tel /E-Mail:

 Firma:  

 Thema:

Auswahl:  Speed-Coaching (1 Sitzung von 2 bis 2.5 Stunden)
   z.B. für Entscheidungsfindung, Prüfungsangst, Bewerbungsverfahren oder 
   das Gespräch mit dem Vorgesetzten.
    
  Leadership-Coaching (Sitzungen à 50 Minuten)
   z.B. für Fragen zur Team- oder Personalführung, eine Reorganisation steht an
   oder Sie wünschen Unterstützung im Umsetzen Ihrer Visionen. 

   100 Tage-Coaching (Sitzungsdauer nach Absprache)
   Sie haben eine neue Stelle/Aufgabe/Amt übernommen und wünschen 100 Tage
   eine Begleitung nach Ihren Bedürfnissen. Für 100 Tage haben wir                     Stunden
   Coaching  vereinbart (exkl. Reisezeit).

   Change-Coaching (Ab 4 Sitzungen à 50 Minuten)
   Sie stecken schon länger in einer unbefriedigenden, bedrückenden Arbeitssituation.
   Wir finden die Ursache heraus und entwickeln Strategien, wie Sie Ihre Belastung 
   loslassen und Ihre Aufgaben entspannter angehen
    
   Integration-Coaching (Sitzungen à 50 – 90 Minuten)
   Sie wünschen Begleitung bei der stufenweisen Wiedereingliederung nach einer 
   Arbeitsunfähigkeit oder einem Jobwechsel. 

  Team-Entwicklung (Zeitaufwand nach Absprache)
   Anzahl Teilnehmende:

Coaching-Start: 

Coaching-Ende: 
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2. Verantwortungsbereich des Coachs
 
2.1. Der Coach verpflichtet sich, keine vertraulichen Daten und Informationen an aussen
 stehende Dritte weiterzugeben. Weiterhin verpflichtet er sich, die vertraulichen 
  Informationen ausschliesslich zu den zu dem vertraglich vereinbarten Coaching zu 
  verwenden. 

2.2.  Vertrauliche Informationen, die der Coach schriftlich ausgehändigt bekomme, oder 
  persönlich aufzeichnet, müssen so verwahrt werden, dass kein unbefugter Dritter
  Zugriff darauf nehmen kann.

2.3. Er ist verpflichtet, alle Ihm zur Verfügung stehenden Techniken und Mittel zum 
  grösstmöglichen Nutzen des Klienten einzusetzen. Er muss dem Klienten einen andern 
  Coach, oder Therapeut nennen, wenn er selbst nicht in der Lage ist, dass Coaching 
  fachgerecht zum vereinbarten Ziel zu führen. 

3. Verantwortung des Klienten

3.1. Der Klient erkennt an, dass er während der Sitzung sowie zwischen den Sitzungen im 
  vollen Umfang selbst für seine körperliche und geistige Gesundheit verantwortlich ist.

3.2.  Er erkennt an, dass alle Schritte und Massnahmen, die im Zuge des Coachings von 
  ihm durchgeführt werden, nur in seinem eignen Verantwortungsbereich liegen. 

4. Honorar und Zahlungsweise

4.1. Das Honorar beträgt:

     insgesamt  CHF  *

    à              Minuten CHF  *

     à 10 Minuten CHF  (Überschreitung der vereinbarten Zeiten)

    à 10 Minuten CHF  (Telefonische Unterstützung, oder verlangte Berichte)

              Tagespausch. CHF  *

 * = Reisespesen, Kosten für die Unterkunft und Verpflegung werden dem Klienten transparent in  

 Rechnung gestellt, die Reisezeit ist im Honorar berücksichtigt.

 
4.2. Das vereinbarte Honorar:

     ist nach jeder geleisteten Sitzung bar zu bezahlen

    wird monatlich in Rechnung zugestellt (Zahlbar innert 10 Tagen)

     ist bei kurzfristiger Absenz, innerhalb 24 Stunden vor der abgemachten Sitzung fällig  

         (Ausnahme entschuldigte Absenzen, z.B. Krank, Unfall, etc.)
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5. Rückforderungen

5.1.  Der Klient kann aus dieser Vereinbarung nicht das Recht ableiten, bereits bezahlte Beträge für 
  stattgefundene Coachingsitzungen zurückzufordern. 

6. Kündigungen

6.1. Die Vereinbarung kann von beiden Parteien jederzeit fristlos gekündigt werden. Bei Abbruch wird das
   Coaching mit einer offiziellen Schlusssitzung beendet. Diese Sitzung dient als Abschlussritual 
  (Aufzeigen des gesamten Prozesses) und der Qualitätssicherung.  

7. Spezielle Informationen / Zusatzvereinbarungen

7.1. Integratives Coaching IBP soll den Klienten dabei unterstützen persönliche Anliegen zu verändern und 
  Projekte umzusetzen. Dabei geht es vor allem um die Bereiche:
  
  •  Chancen und Risiken rechtzeitig erkennen
  •  persönliche Barrieren zu überwinden
  •  Entscheidungen zielsicher treffen
  •  zukunftsorientiertes handeln
  •  sich permanent weiterzuentwickeln
 
 Integratives Coaching IBP unterstützt den Klienten begleitend bei Veränderungsprozessen und
  stellt eine optimale Ergänzung der problemlösungsorientierten Fachberatung dar. Der Coach steht 
  als Unterstützer für die eigenverantwortliche Lösungsfindung des Klienten zur Verfügung. 

8. Unterschriften

 Ort, Datum     Ort, Datum

 
 Unterschrift Coach     Unterschrift Klient


